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?l X MediaLab opera nell'ambito della comunicazione digitale e del Marketin
meaiala

g Relazionale. MedialLab ¢ la perfetta soluzione per le aziende che scelgono sistemi
di comunicazione moderni ed innovativi. Dal 2001 studiamo e realizziamo insieme
a voi progetti digitali Taylor Made, fatti su misura, altamente integrati con le piu
avanzate strategie di Digital Marketing, Social Media Marketing e Data Analysis. STR
ATEGIA, SVILUPPO, INNOVAZIONE & ADV | Principali servizi offerti spaziano dalla Co
nsulenza di Marketing Strategico e Relazionale alla realizzazione Operativa e concr
eta dei progetti affidati. Accompagniamo le aziende nell' implementazione di soluzi
oni CRM, di piattaforme di Customer Engagement e Big Data che assicurino un real
e coinvolgimento dei clienti. Lo facciamo tramite soluzioni "drive to store" sfruttand
o un approccio Omnicanale, mediante servizi prepagati, Gift Card e Coupon. Il nost
ro fine & quello di suggerire e proporre, gli strumenti di marketing digitale piu adeg
uati per lo sviluppo commerciale per quelle aziende che vogliano utilizzare internet
per promuovere i loro prodotti e servizi in Italia ed all'estero.
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offerta Welfare aziendale Rimini -
occasione per le aziende che non hanno
una piattaforma

® Descrizione

Medialab & la perfetta soluzione per le azien
de che scelgono sistemi di comunicazione m
oderni ed innovativi. Il welfare aziendale, inf
atti, costituisce un insieme di benefit e prest
azioni, finalizzato a superare la componente
meramente monetaria della retribuzione, al
fine di sostenere il reddito dei dipendenti e
migliorarne la vita privata e lavorativa e puo
essere erogato tramite Voucher, Buoni e Gift
Card. L"obiettivo di un progetto di welfare az
iendale pu0 essere sintetizzato nella volonta
dell"impresa di sostenere il benessere e migl
iorare la qualita della vita, non solo professio
nale, dei propri collaboratori. L"attenzione al
le esigenze delle persone, anche con strategi
e per rafforzarne il potere d"acquisto, miglio
ra il clima aziendale, ha un impatto decisivo
sulla motivazione e sulla produttivita. Abbia
mo gia citato I'aumento del potere d'acquist
0, ma i vantaggi per i collaboratori non si limi
tano all'aspetto puramente economico: il su
pporto al miglioramento del cosiddetto work
-life balance, la conciliazione tra lavoro e vita
privata, grazie a una pianificazione efficace d
elle attivita e a una maggiore flessibilita orari
a & sicuramente uno dei benefici pit apprezz
ati. La consapevolezza che |"azienda prenda
a cuore il benessere psicofisico contribuisce
a motivare i collaboratori e farli sentire pit a
pprezzati, con una diminuzione consistente
dei livelli di stress e un clima aziendale decis
amente piu collaborativo. Fin qui, i benefici p
er i collaboratori si riflettono in maniera piu
che positiva sulle performance dell"intera azi
enda. Ma i vantaggi per |"azienda non sono f
initi: come non sottolineare il forte aumento
della capacita di attrarre e trattenere i talent
i la riduzione del turnover, infatti, ha come
diretta conseguenza il contenimento dei cos
ti per la formazione e |"inserimento dei neoa
ssunti. In virtu dell"attenzione alla salute e al
benessere, si evidenzia anche una diminuzio
ne dei fenomeni di assenteismo. Spostandoc
i invece verso gli aspetti fiscali, il welfare azie
ndale, grazie alle recenti normative, puo ess
ere collegato ai premi di risultato che si basa
no su diversi fattori, tra cui: - utili - ricavi - pro
duttivita - qualita dei prodotti (o dei servizi o
fferti) - immagine del brand La Legge di Stabi
lita 2016-2017 ha introdotto, infatti, la i
bilita di convertire tutto, o in parte, il premio
di produzione in welfare. Ricordiamo, inoltre
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, che a partire dal 1° giugno 2017 alcuni Cont
ratti Collettivi Nazionali del Lavoro, come qu
ello dei Metalmeccanici, degli Orafi e delle Te
lecomunicazioni, ad esempio, prevedono pe
r le aziende I'obbligatorieta di erogare ai pro
pri dipendenti strumenti di welfare (tra cui a
nche buoni shopping e spesa) per un valore
differente per CCNL. Nell'ambito dell'art.51
TUIR le aziende hanno la disponibilita di
assegnare fino a euro 258,23 in Gift Card co
me ad esempio Food e Benzine, per ciascun
dipendente. La legge di Bilancio 2016 ha reg
olamentato ulteriori benefit da includere nei
piani di welfare prevedendo ["inserimento di
beni, servizi o titoli rappresentativi (voucher,
carte, buoni) degli stessi erogati dal datore di
lavoro alla generalita dei dipendenti o a cate
gorie di dipendenti. Due punti sono fondam
entali: - Welfare aziendale e Limite di deduci
bilita: euro 258,23 ad personam. Il Fringe no
n concorre a formare reddito da lavoro se, n
el periodo corrente di imposta, non supera I"
importo massimo indicato. Diversamente ["i
ntero importo, entrando nel calcolo del lord
0, sara assoggettato a imposta e contribuzio
ne. Modalita di applicazione e ruolo delle Gif
t Card: L'azienda puo scegliere autonomame
nte quali beni fornire al dipendente (es. buo
no carburante), oppure puo lasciare al dipen
dente la possibilita di scegliere quali beni ac
quistare sfruttando I'opportunita riconosciut
a in Fringe Benefit e lasciando che il dipende
nte goda di tutti i benefici di una Gift Card. W
elfare per il contratto dei Metalmeccanici: co
me funziona I'erogazione dei buoni, a chi sp
ettano e come possono essere spesi. Nel det
taglio, I'articolo 51 per quel che riguarda i M
etalmeccanici e i prevede che: Nell'ambito d
ell'art 51 TUIR il nuovo contratto collettivo na
zionale di lavoro dei metalmeccanici tra Fede
rmeccanica, Assistal, FIOM, FIM e UILM per il
quadriennio 2016-2019 ha reso obbligatorio
I'utilizzo della disponibilita. L'accordo sottosc
ritto infatti prevede una serie di benefici per
i lavoratori tra cui l'introduzione, anche nel C
CNL, di una quota di aumenti defiscalizzati at
traverso il Welfare, come elemento aggiuntiv
o alla difesa del potere d'acquisto per un tot
ale di euro 450 ripartiti nel triennio: euro 10
0 da giugno 2017, euro 150 da giugno 2018
e euro 200 da giugno 2019. Si tratta specific
atamente di un benefit da corrispondere a tu
tti i lavoratori in forza attraverso I'erogazion
e di carte prepagate / buoni spesa - le Gift Ca
rd - da utilizzare presso le catene di superme
rcati, buoni carburante, trasporti e mobilita e
altri servizi. Welfare dipendenti e Gift card: il
binomio perfetto anche per le aziende che n
on hanno una piattaforma Le Gift Card, quin
di, rappresentano un"ottima soluzione per e
rogare i voucher o buoni welfare in quanto s
oddisfano sia i requisiti richiesti dalla legge c
he il bisogno dei dipendenti di godere di un
benefit che gli consenta di avere una vasta sc
elta tra categorie merceologiche di vario gen
ere. Gift Card e voucher Welfare: deducibilita
e vantaggi fiscali. La scelta dell"azienda di int
raprendere questo percorso ha un ulteriore
stimolo legato alla leva fiscale, nella fattispec
ie rientrano all"interno delle categorie sogge
tte a detassazione: biglietti per spettacoli e B
uoni/Voucher spesa, viaggi ricreativi, check u
p medici, visite specialistiche, rette per corsi
sportivi, e abbonamenti a riviste e quotidiani
. Come e dove spendere il Welfare? Con le Gi
ft Card si e liberi. Ecco tutti i vantaggi: Le car
atteristiche principali delle Gift Card, dunque



, le rendono la soluzione ideale per erogare
un buono Welfare che migliori effettivament
e la vita del dipendente, libero di utilizzarle c
ome preferisce. Le Gift Card, i buoni regalo e
le carte regalo nel dettaglio, sono perfette p
erché consentono una richiesta ed erogazion
e immediate; sono personalizzabili; hanno u
n credito a scalare e quindi non devono esse
re utilizzate in un'unica soluzione dal dipend
ente; possono essere sia digitali che fisiche;
sono sicure; hanno condizioni esclusive.

Contatti

MEDIALAB

Tel. 05411648012
https://carta-carburante-welfare-az
iendale.business.site/

Via Empoli 29, Riccione, 47838
Da lunedi a Venerdi 8.30-19.00 Sab
ato 8.30-13.00



