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offerta corsi di aggiornamento RSPP Ver
ona - occasione corso RSPP per datore
di lavoro Verona

 Mappa

 CONSDUE è uno studio di consulenza fondato nel 2003 da noi, geom. M

artina Marchesini e arch. ir. Paola Tosi. Offriamo la nostra esperienza e competenz
a nel campo della Formazione, della Salute e Sicurezza sul lavoro e del Coordiname
nto della Sicurezza nei Cantieri Edili, Igiene Alimentare, Qualità e Privacy. Collabori
amo con professionisti esperti nei vari settori e nella Sorveglianza Sanitaria e Antin
cendio. Contattaci per maggiori informazioni!

 Descrizione

Presso CONSDUE, il 22 Settembre 2020 si ter
rà CORSO RSPP PER DATORI DI LAVORO E A
GGIORNAMENTI RISCHIO BASSO-MEDIO-ALT
O. DESTINATARI: Il corso è rivolto a tutti i Dat
ori di Lavoro delle aziende esposte a rischio 
basso, medio, alto secondo codice Ateco di a
ppartenenza. DURATA AGGIORNAMENTI: BA
SSO 6 ore; MEDIO 10 ore; ALTO 14 ore. DUR
ATA COMPLETI: BASSO 16 ore; MEDIO 32 ore
; ALTO 48 ore. VERIFICA FINALE: Test a rispos
te chiuse COSTO PER ISCRIZIONE INDIVIDUA
LE: A seconda delle ore di formazione in bas
e al settore di appartenenza (Codice Ateco).
ATTESTAZIONI: Attestato di Frequenza
previa frequenza di min. 90% delle ore previs
te OBIETTIVI: Fornire la formazione obbligato
ria in conformità al D. Lgs. 81/08 e all'Accord
o Stato Regioni 223 del 21/12/2011 CONTEN
UTI: MODULO 1 - NORMATIVO-GIURIDICO > I
l sistema legislativo in materia di sicurezza d
ei lavoratori. > La responsabilità civile e pena
le e la tutela assicurativa. > La "responsabilit
à amministrativa delle persone giuridiche, d
elle società e delle associazioni, anche prive 
di responsabilità giuridica" ex D. Lgs. n.231/2
001 e s.m.i. > Il sistema istituzionale della pre
venzione. > I soggetti del sistema di prevenzi
one aziendale secondo il D. Lgs. 81/08: com
piti, obblighi, responsabilità. > Il sistema di q
ualificazione delle imprese. MODULO 2 - GES
TIONALE - GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE 
DELLA SICUREZZA >I criteri e gli strumenti pe
r l'individuazione e la valutazione dei rischi. >
La considerazione degli infortuni mancati e d
elle modalità di accadimento degli stessi. > L
a considerazione delle risultanze delle attivit
à di partecipazione dei lavoratori. > Il docum
ento di valutazione dei rischi (contenuti speci
ficità e metodologie). > Modelli di organizzazi
one e gestione della sicurezza. > Gli obblighi 
connessi ai contratti di appalto o d'opera o d
i somministrazione. > Il documento unico di 
valutazione dei rischi da interferenza. > La g
estione della documentazione tecnico ammi
nistrativa. > L'organizzazione della prevenzio
ne incendi, del primo soccorso e della gestio
ne delle emergenze. MODULO 3 - TECNICO - 
INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI
> I principali fattori di rischio e le relative mis
ure tecniche, organizzative e procedurali di p
revenzione e protezione. > Il rischio da
stress lavoro-correlato. > Rischi ricollegabili a
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l genere, all'età e alla provenienza da altri pa
esi. > I dispositivi di protezione individuale. > 
La sorveglianza sanitaria. MODULO 4 - RELA
ZIONE - FORMAZIONE E CONSULTAZIONE DE
I LAVORATORI > L'informazione, la formazio
ne e l'addestramento. > Le tecniche di comu
nicazione. > Il sistema delle relazioni aziendal
i e della comunicazione in azienda. > La cons
ultazione e la partecipazione dei rappresent
anti dei lavoratori per la sicurezza: natura, fu
nzioni e modalità di nomina o di elezione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
. AGGIORNAMENTI > Approfondimenti tecnic
o-organizzativi e giuridico-normativi. > Siste
mi di gestione e processi organizzativi. > Fon
ti di rischio, compresi i rischi di tipo ergono
mico. > Tecniche di comunicazione, volte all'i
nformazione e formazione dei lavoratori in t
ema di promozione della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro. Il corso sarà av
viato se sarà raggiunto il nr. minimo di 10 isc
ritti. Per informazioni ed iscrizioni: CONSDUE
Centro Direzionale Archimede Via Archimed
e n°10 37036 - San Martino B.A. (Vr) Telefono
e fax: (+39) 045 8799234 Cell. 3476850010 ge
om. Martina Marchesini Cell. 3495540030 ar
ch. Paola Tosi mail: info@consdue.it

 Contatti
CONSDUE
Tel. 3476850010
http://www.consdue.it

via Archimede 10, San Martino Buo
n Albergo, 37131
Contattaci per maggiori informazio
ni!


