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politica sulla qualita ambiente e sicurez
za

 Mappa

 CO.IM.EL. SRL politica qualità ambiente sicurezza - Terni, Via Maestri del 

Lavoro 48/A La CO.IM.EL. SRL ritiene che una responsabile gestione aziendale rivolt
a: - alle problematiche della Salute e Sicurezza sul lavoro; - alle problematiche ambi
entali; - alle problematiche della soddisfazione del cliente; risulti essenziale per il pr
oprio successo e per la soddisfazione dei propri clienti. Il sistema di gestione qualit
à ambiente e sicurezza, sgqsa, è lo strumento attraverso il quale la CO.IM.EL. SRL m
ira al raggiungimento della conformità agli schemi normativi UNI EN ISO 9001, 1400
1 e UNI ISO 45001 e comporta l'impegno di tutto il personale, interno ed esterno. L
a CO.IM.EL. SRL è impegnata nel raggiungimento di un ragionevole e costante migli
oramento dell'efficacia ed efficienza gestionale attraverso un approccio "Risk Based
Thinking" che porti alla definizione di obiettivi di miglioramento mirati alla riduzion
e a livello di accettabilità dei rischi e al conseguimento delle opportunità. L'implem
entazione del SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA, SGQSA, mir
a al raggiungimento di un ragionevole e costante miglioramento dell'efficacia del p
roprio attraverso: - l'analisi sistematica dei pericoli per la salute e sicurezza, la valut
azione dei rischi, gli accadimenti pericolosi e infortuni - l'analisi sistematica degli as
petti ed impatti ambientali delle proprie attività; - la definizione dei controlli delle p
roprie attività; - la definizione di obiettivi di miglioramento mirati alla riduzione al m
inimo dei rischi per la salute e sicurezza del personale, per l'ambiente e per la sodd
isfazione del cliente. La CO.IM.EL. SRL si impegna a: - monitorare i fattori interni ed 
esterni del contesto, analizzare i rischi e le opportunità dei processi aziendali defin
endo le conseguenti azioni; - garantire il pieno rispetto delle disposizioni di legge e 
regolamentari vigenti in materia di salute e sicurezza dei lavoratori, ambiente ed a
pplicabili alle attività dell'organizzazione; - valutare e controllare gli effetti delle attiv
ità aventi influenza sulla salute e sicurezza dei lavoratori, sull'ambiente e sulla sodd
isfazione del cliente; - valutare in via preventiva i potenziali effetti sulla salute e sicu
rezza dei lavoratori, sull'ambiente e sulla conformità dei lavori, di tutte le nuove att
ività e di tutti i nuovi prodotti e processi; - adottare le disposizioni necessarie per ri
durre i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori, gli impatto ambientale, con par
ticolare attenzione all'adozione di misure per la prevenzione di effetti indesiderati a
fronte di accadimenti di emergenza; - ottimizzare i consumi di risorse; - promuover
e tra i dipendenti di ogni livello un senso di responsabilità verso la salute e sicurezz
a dei lavoratori, l'ambiente, la conformità dei lavori, comunicando loro le informazi
oni necessarie per la comprensione degli effetti sull'ambiente delle loro attività e st
imolando così un dialogo aperto con essi; - sensibilizzare sulle problematiche della 
salute e sicurezza, ambientali e della qualità i propri fornitori e le altre parti interes
sate; - qualificare i fornitori di beni servizi in base a criteri di rispetto della sicurezza 
e salute sul lavoro, ambientale e loro coinvolgimento negli aspetti gestionali; - com
unicare alle parti interessate esterne informazioni veritiere inerenti agli aspetti dell
a salute e sicurezza e ambientali dell'organizzazione e rispondere alle loro richieste
e/o lamentele in materia di tutela ambientale. - sostenere, promuovere e verificare 
la comprensione ed attuazione della POLITICA da parte di tutti i COLLABORATORI a
ttraverso una continua verifica del sistema mediante riesami sistematici degli indic
atori delle prestazioni ambientali. - definire degli Obiettivi destinando le risorse ade
guate e qualificate per il loro raggiungimento, e a monitorare costantemente il loro 
grado di raggiungimento; - riesaminare periodicamente il Sistema di Gestione ed i t
raguardi dei propri obiettivi, puntando al miglioramento continuo; - adeguare le ris
orse e prevedere piani di formazione del personale che permettano il raggiungime
nto degli obiettivi prefissati; - garantire il miglioramento continuo dell'efficacia del 
proprio sistema di gestione e delle relative prestazioni; Il RAPPRESENTANTE DELLA 
DIREZIONE assicura che il sistema di gestione sia orientato alla Salute e Sicurezza d

 Descrizione

Scopri la politica sulla qualità, ambiente e sic
urezza con CO.IM.EL. SRL Terni ???? ???? **G
estione Responsabile dell'Azienda: Un Pilastr
o per CO.IM.EL. SRL** La CO.IM.EL. SRL si im
pegna a condurre la propria attività aziendal
e in modo responsabile, tenendo in consider
azione aspetti cruciali come la salute e la sic
urezza sul lavoro, l'ambiente e la soddisfazio
ne del cliente. Questo impegno non è solo p
arte integrante della filosofia aziendale, ma v
iene ritenuto essenziale per garantire il succ
esso e la soddisfazione della clientela. ???? ??
?? **Sistema di Gestione Qualità Ambiente e 
Sicurezza - SGQSA** Per raggiungere la conf
ormità agli schemi normativi UNI EN ISO 900
1, 14001 e UNI ISO 45001, la CO.IM.EL. SRL si
avvale del Sistema di Gestione Qualità Ambi
ente e Sicurezza (SGQSA). Questo strumento
coinvolge l'intero personale, sia interno che 
esterno, e si focalizza sul miglioramento cost
ante dell'efficacia e dell'efficienza gestionale.
???? ✅ **Approccio Risk Based Thinking** A
dottando un approccio "Risk Based Thinking"
, la CO.IM.EL. SRL si impegna a definire obiet
tivi di miglioramento mirati alla riduzione dei
rischi a un livello accettabile e al conseguime
nto delle opportunità. Questo approccio
prevede un'analisi sistematica dei pericoli pe
r la salute e la sicurezza, la valutazione dei ri
schi, gli accadimenti pericolosi e gli infortuni.
???? ???? **Analisi dei Rischi Ambientali** L'a
nalisi degli aspetti e degli impatti ambientali 
delle attività aziendali è un altro punto chiav
e della strategia di CO.IM.EL. SRL. La società 
si impegna a definire controlli adeguati e a st
abilire obiettivi di miglioramento per minimiz
zare i rischi per l'ambiente. ???? ???? **Monit
oraggio e Rispetto delle Normative** La CO.I
M.EL. SRL dedica particolare attenzione al m
onitoraggio dei fattori interni ed esterni del c
ontesto aziendale, all'analisi dei rischi e delle
opportunità dei processi aziendali e all'adozi
one di azioni conseguenti. Inoltre, l'azienda s
i impegna a rispettare pienamente le disposi
zioni legali e regolamentari vigenti in materia
di salute e sicurezza dei lavoratori, ambiente
e conformità dei lavori. ???? ???? **Miglioram
ento Continuo** La CO.IM.EL. SRL si dedica 
al miglioramento continuo delle proprie pres
tazioni, garantendo l'ottimizzazione dei cons
umi di risorse e la valutazione preventiva dei
potenziali effetti delle nuove attività e prodo
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el Personale, alla Sostenibilità e alla Compatibilità ambientale, alla soddisfazione d
el cliente, ricercando il continuo miglioramento delle proprie prestazioni al fine di 
mantenere un giusto equilibrio tra responsabilità sociale, ambientale ed economic
a, tale finalità si auspica possa concretizzarsi con benefici tangibili per tutti gli oper
atori aziendali e per la collettività locale.

tti sui lavoratori e sull'ambiente. ???? ???? **
Coinvolgimento di Fornitori e Parti Interessat
e** La CO.IM.EL. SRL si impegna a coinvolger
e i propri fornitori e le altre parti interessate 
nelle problematiche della salute e sicurezza, 
ambientali e della qualità. L'azienda si adope
ra per qualificare i fornitori di beni e servizi i
n base a criteri di sicurezza e salute sul lavor
o, ambientali e coinvolgimento negli aspetti 
gestionali. ???? ???? **Comunicazione e Form
azione** La CO.IM.EL. SRL s'impegna a gara
ntire una comunicazione efficace e
trasparente con tutte le parti interessate, ris
pondendo alle loro richieste e/o lamentele in
materia di tutela ambientale. Inoltre, l'aziend
a prevede piani di formazione del personale 
per il raggiungimento degli obiettivi prefissat
i. ???? ???? ️ **Il Ruolo del Rappresentante dell
a Direzione** Il Rappresentante della Direzi
one assicura che il sistema di gestione sia ori
entato alla salute e sicurezza del personale, 
alla sostenibilità e compatibilità ambientale 
e alla soddisfazione del cliente. Il suo obietti
vo è di raggiungere un equilibrio tra respons
abilità sociale, ambientale ed economica, co
n benefici tangibili per tutti gli operatori azie
ndali e per la collettività locale. ???? In sintesi
, la CO.IM.EL. SRL si impegna a promuovere 
una gestione aziendale responsabile, con un
a continua ricerca di miglioramento e innova
zione per garantire la soddisfazione di tutti i 
suoi stakeholder. ????????
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